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TiTULO |
De la Sociedad: Denominacién, domicilio, fines y dmbito.

Articulo 1°

La Sociedad CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL DE PONTEVEDRA, es
una Asociacion sin dnimo de lucro, creada de conformidad con el Art°. 22 de
la Constitucion y tiene su domicilio en la plaza de Curros Enriquez, s/n, de la
ciudad de Pontevedra e instalaciones en el Parque Polideportivo de Cons -
Mourente, en el término municipal de Pontevedra, estando constituida desde
1928, con cardcter indefinido, y sélo podrd disolverse por las causas y con las
formalidades senaladas por las leyes y en los presentes Estatutos.

Articulo 2°

a) La Sociedad goza de personalidad juridica propia, plena autonomia
funcional y econdmica para el cumplimiento de sus fines conforme a los
Artos. 35 vy siguientes del Cdédigo Civil; y estd sometido a la vigente
legislaciéon de Asociaciones. Se encuentfra inscrita con el n° 461 del
Registro Nacional y con el n® 31 del Registro Provincial.

b) Se regird por estos Estatutos, asi como por los Reglamentos de Régimen
Interior que dicte la Junta Directiva para su desarrollo.

Articulo 3°
Serdn sus fines:

a) Llevar a cabo y fomentar actividades de cardcter cultural, deportivo,
cientifico, literario, y de las Bellas Artes. Dentro de las actividades de
caracter deportivo la Sociedad se propone fomentar ampliamente el
deporte promocionando dentro de sus instalaciones los siguientes
deportes: Aerdbic, Ajedrez, Atletismo, Actividades Subacudticas,
Actividades de Tiempo Libre, Artes Marciales, Babminton, Baloncesto,
Balonmano, Billar, Boxeo, Caza, Ciclismo, Defensa Personal, Deportes
Aéreos, Deportes de Invierno, Deporte con personas con Discapacidad
Fisica, Deportes Orientales, Esgrima, Espeleologia, Esqui Nautico, Full
Contac, Futbol, FUtbol-Sala, Gimnasia, Gimnasia Ritmica, Golf,
Halterofilia, Hipica, Hockey, Judo, Kdarate, Kickboxing, Lucha,
Montanismo, Motociclismo, Motondutica, Natacién, Orientacion, Padel,
Patinagje, Pelota, Pentatldn Moderno, PiraguUismo, Pesca, Petanca, Remo,
Rugbi, Salvamento y Socorrismo, Senderismo, Squash, Surf, Tenis, Tenis de
Mesa, Tiro al Vuelo, Tiro Olimpico de Precision, Tiro con Arco, Triatlén,
Vela, Voleibol, Wu-Shu; de acuerdo con la Ley del Deporte de Galicia
3/2012 de 2 de aboril.

b) Fomentar e incrementar la Biblioteca Social.

c) Establecer y mantener los vinculos necesarios con Enfidades,
Organismos y otras Sociedades que en cada caso se consideren
oportunas, asi como constituir federaciones, confederaciones o uniones,
previo los requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones, con
acuerdo expreso de sus organos competentes.

d) Contribuir y apoyar las iniciativas que se produzcan en Pontevedra,
tanto culturales, como deportivas expresamente enumeradas en el
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apartado a) del presente articulo, y las benéficas y sociales que la Junta
Directiva considere pertinentes.

e) Proporcionar licitos esparcimientos y recreos a los asociados.

Articulo 4°

La Sociedad es ajena a toda clase de actos politicos vy religiosos y
su filosofia de actuacién y desarrollo es de orden liberal y progresista.

Articulo 5°
Ambito territorial de la Sociedad.

El dmbito territorial previsto para las actividades de la Sociedad se
extiende a los términos municipales de Pontevedra y cualquier otro que
acuerde la Junta General.

TiTULO I
Legislacion aplicable

Articulo 6°

Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en los
Reglamentos que puedan desarrollarlios, se aplicardn las normas contenidas en
la Ley de Asociaciones, siendo la Junta General y la Junta Directiva los
Organos competentes para interpretar ambos textos, dentro del dmbito de las
atribuciones que respectivamente corresponden a cada uno, con sujecion al
espiritu de los mismos y con total sometimiento a la normativa existente en
cada momento.

TiTuLo

Ambito personal de la Sociedad: De los Socios en general; De los Socios en
particular; Procedimiento de admision, cese y pérdida de la cualidad de
Socio; Derechos y Obligaciones.

Articulo 7°
Ambito personal de la Sociedad:

a) La Sociedad “"CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL DE PONTEVEDRA", estard
constituida por personas fisicas, que reunan las condiciones personales y
sociales que merezcan la consideracion de la Junta Directiva.

b) En ningUn caso podrdn ser Socios de la Entidad:
1) Los menores de 16 anos.

Articulo 8°
Procedimiento de admisidn.

El ingreso en la Sociedad, se efectuard mediante solicitud del
interesado, debiendo ser propuesto por DOS (2) Socios.

Articulo 9°
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La decision de la Junta Directiva en cuanto a la admision de Socios
es inapelable, no estando obligada ante nadie a justificar su resolucion.

Articulo 10°
Cese y pérdida de la cualidad del Socio.
La cualidad de Socio se perderd por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento.

b) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan pendientes
con la Sociedad.

c) Por falta de pago de las cuotas que el Socio venga obligado a
satisfacer a la Sociedad en cualquier circunstancia.

d) Porsancién.

Articulo 11°, relativo a las clases de socios:
Los Socios serdn:

a) De Honor

b) De Merito

c) De NUmero

d) Durmiente

e) Juvenil

f) Estudiante

g) Individual

h) Aspirante

i) Especiales Colectivos

i) Colaborador

Articulo 12°

a)Socio de Honor: alcanzardn tal condicion aquellas personas o entidades
que, por sus méritos relevantes o por los servicios prestados a la Sociedad
Casino Mercantil e Industrial, o a la ciudad de Pontevedra o a su comarca, se
hagan acreedores a tal distincién. Este nombramiento serd otorgado por la
Asamblea a propuesta de la Junta Directiva o masa social. Tendrdn los mismos
derechos y obligaciones que los Socios de NUmero, a excepcion del pago de
las cuotas mensuales y el derecho de voto.

b)Socio de Mérito: podrdn alcanzar tal condicién aquellos Socios de
NUmero que gocen de mayor antigiedad en la Sociedad y que hayan tenido
un comportamiento irreprochable tanto con la Sociedad como con sus Socios.
Este reconocimiento serd otorgado por la Junta Directiva. Seguirdn teniendo
los mismos derechos y obligaciones que los de NUmero.

Articulo 13°
Socios de NUmero:

Podrdn ser Socios de NUmero todas aquellas personas con
nacionalidad espanola y que dispongan de plena capacidad de obrar de
acuerdo con la Ley; los mayores de 16 anos, con consentimiento de sus padres
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o tutores; los extranjeros que tengan regulada su residencia, asi como los
Aspirantes y Juveniles, cuando se den las circunstancias senaladas en los
Estatutos. Todos ellos habrdn de ser admitidos con tal cardcter por la Junta
Directiva.

Tendrdn los derechos y obligaciones senalados en los Artos. 22° vy
23° de los presentes Estatutos, siendo necesario permanecer en esta categoria
CINCO (5) anos ininterrumpidos en la Sociedad, para formar parte de la Junta
Directiva.

Socios Durmientes:

Podrdn ser socios durmientes los socios que residan fuera de la
provincia de Pontevedra y que asi lo acrediten, No pagardn cuota de enfreda
pero sila que tenga establecida la Junta Directiva como cuota mensual.

Le afectardn las obligaciones establecidas en el articulo 23.
Carecen de derecho de voto.

Articulo 14°
Socios Juveniles:

Los hijos e hijas de Socios de Honor y de NUmero, al cumplir los 16
anos de edad, pasardn a ser Socios Juveniles. No pagardn la cuota de
entrada, pero si la que tenga establecida la Junta Directiva como cuota
mensual. Tendrdn derecho al uso y disfrute de las dependencias de la
Sociedad, excepto en aquellas que la Junta Directiva les limite o prohiba su
utilizacion.

Gozardn de los derechos y obligaciones generales con excepcion
de los senalados.

Los mayores de 25 anos que hayan sido declarados incapaces de
acuerdo con la ley.

Socios Estudiantes:

Podrdn ser Socios Estudiantes aquellas personas comprendidas
entre los 16 alos 25 anos, prorrogable hasta los 30, que acrediten su condicion
de estudiante. No pagardn cuota de entrada pero si la que tenga establecida
la Junta Directiva como cuota mensual. Le afectardn las obligaciones
establecidas en el articulo 23. Carecen de derecho de voto.

Socios Individuales:

Podrdn ser Socios Individuales aquellas personas en los framos de edad
comprendidos entre los 16 a los 35 anos y también los mayores de 35 anos,
siempre que acrediten que su domicilio estd fuera del municipio de
Pontevedra y de los ayuntamientos limitrofes.

Los Socios Individuales tendrdn derecho al uso y disfrute de las
dependencias de la Sociedad a titulo meramente individual. De su condicidn
de Socio Individual no devengard ningun derecho a favor de familiares.

Al Socio Individual le afectardn las obligaciones establecidas en
el articulo 23. Carecen del derecho de voto establecido en el articulo 22.1°.




CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL
Plaza de Curros Enriquez, S/N
36002 — PONTEVEDRA
e-mail: info@mercantilpontevedra.com

Articulo 15°
Socios Aspirantes.

Pasardn a ser Socios Aspirantes los Socios Juveniles que pierdan tall
condicién por alguna de las siguientes circunstancias:

1) Por cumplir 25 anos. No obstante, mediante la oportuna certificacion
académica de Centro Oficial o declaracion jurada, contfinuardn con la
cuota Juvenil, en tanto no manifiesten su independencia econdmica,
no pudiendo sobrepasar los 30 anos de edad en esta situacion.

a) Al cumplir los 25 anos se comunicard al interesado su pase a Socio
de NUmero, por si procediese la prérroga indicada en el pdrrafo
anterior.

b) Al cumplir los 30 anos, el pase a NUmero serd simultdneo, salvo que
se solicite la Baja Definitiva en la Sociedad.
2) Por adquirir independencia econémica.
3) Por contraer matrimonio.

Para el supuesto del apartado 3°) pasardn a obtener la cualidad
de Socio de NUmero.

Articulo 14°
Socios Especiales Colectivos:

Podrdn ser Socios Especiales Colectivos los que, perteneciendo a
una misma Enfidad Civil o Militar y en atencion a su considerable nimero,
prestigio y circunstancias que lo justifiquen, concierten su ingreso en bloque,
mediante el pago de las cuotas fijas totales que se senalen para cada caso,
siendo ésta revisada anualmente y a discrecién de la Junta Directiva.

Articulo 17°
Socios Colaboradores:

Podrdn ser Socios Colaboradores las personas ligadas al Casino
Mercantil e Industrial por razones de naturaleza laboral. Dada su relacion
especial con la Sociedad, el uso y disfrute de las instalaciones sociales podra
extenderse a los cényuges, -0 a quien mantenga con el socio colaborador
una relacion asimilable a la de conyuge segun el derecho- y a sus hijos, en las
condiciones y con las obligaciones de los demds socios en cada caso,
excepto la asistencia con voz y voto a las asambleas.

Articulo 18°
Disposiciones Generales:
1) Primera:

a) Todo conyuge de Socio, podrd solicitar su alta en la sociedad, con
igual categoria que aquél sin abono de la cuota de entrada.

b) En caso de disolucion de la Sociedad Conyugal, el conyuge que no
sea Socio podrd solicitar su alta en la Sociedad sin abono de la
cuota de entrada. Tal derecho habrd de ejercitarse en el plazo de
TRES MESES a partir de que se le requiera por la Sociedad.



CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL
Plaza de Curros Enriquez, S/N
36002 — PONTEVEDRA
e-mail: info@mercantilpontevedra.com

c) Por matrimonio de dos socios, uno serd baja Temporal sin abono de

cuota de entrada por plazo indefinido.
2) Segunda:

a) La viuda o viudo de Numero, fallecido, conservard el derecho de
enfrar y de asistir a todos los actos sociales, con abono del 50 % de
la cuota mensual de Socio de NUmero, mientras mantenga el
estado de viudez. Podrd solicitar su pase a Socio de NUmero sin
tener que abonar cuota de entfrada, pero si la totalidad mensual de
esta categoria.

b) Los hijos del Socio de Honor o NUmero fallecido, conservardn el
derecho de enfrada y asistencia a todos los actos sociales,
acompanados de su madre o padre viudos, hasta que cumplan los
16 anos de edad. A partir de dicha edad, se les aplicaran los
preceptos determinados en el Articulo 15° de los presentes Estatutos.

Articulo 19°

a) Los socios de NUmero que se ausenten de Pontevedra por cambio de
residencia que ocasione su baja en el Padrén municipal, y desearan ser
baja temporal presentardn copia del mismo y comunicardn su nuevo
domicilio. La ausencia debe ser superior a DOCE MESES. Serd alta
nuevamente en la Sociedad a partir del dia en que lo notifique.

b) Los socios juveniles serdn baja temporal con la unidad familiar y podrdn
confinuar en esta situacion hasta los 25 anos, una vez cumplidos
deberdn solicitar su pase a socio de NUmero o serdn baja definitiva,
salvo que se acojan a lo estipulado en el Art® 15.

Articulo 20°

Cuando el Socio adeude DOS (2) cuotas mensuales la JUNTA
DIRECTIVA lo requerird al pago por escrito y si en el plazo de 15 dias, desde la
recepcion de la comunicacién, no satisface su deuda, serd baja en la
Sociedad.

Articulo 21°

Los Socios que causen baja por sancién, no volverdn a ser dados
de alta, antes de cumplir la misma, a no ser que la Junta General acuerde un
indulfo o amnistia, a la cual pueden acogerse aquellos Socios a quienes
afecte.

Durante el fiempo de baja por sancidn, se entiende que se deberda
seguir satfisfaciendo las cuotas correspondientes.

Articulo 22°
DERECHOS:

Los Socios de Honor y de NUmero tienen derecho, con las
excepciones que se establezcan en estos Estatutos, a:

1) Ser convocado y asistir con voz y voto a las Juntas Generales.

2) Utilizar las instalaciones y servicios de la Sociedad y participar en los
actos que se realicen, de acuerdo con las normas vigentes.
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3) Elevar a la Junta Directiva, mediante escrito razonado, cualquier
peticion que afecte a la Sociedad o a los Socios, y a recibir
contestacion de la misma.

4) Que los familiares que con él convivan y hayan sido admitidos como
tales, puedan asistir a los actos que la Sociedad celebre y a utilizar sus
instalaciones y servicios. Se entienden por familiares, a los efectos de
lo dispuesto en este pdrrafo:

a) El conyuge o pareja de hecho, reconocida y aceptada en cada
caso concreto por la Junta Directiva.

b) Los hijos menores de 16 anos.

c) Oftros familiares a juicio de la Junta Directiva, con las limitaciones
que se senalen en los estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

5) Los socios de Honor y de NUmero tendrdn derecho a presentar en la
Sociedad a los forasteros, ajustdndose a las normas que la junta
Directiva establezca.

6) Ser miembros de la Junta Directiva.

7) Lo establecido enlos Artes, 80y 81, en caso de disolucion.

Articulo 23°
OBLIGACIONES:
Los Socios estdn obligados a:
1) El pago de los cuotas correspondientes, bien sean de entrada,

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

mensuales, deportivas, especiales o complementarias, en la cuantia y
forma que esté determinada por la Junta General, los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

El incremento en las cuotas en cada ejercicio por el indice del IPC, que
sea publicado anualmente en el BOE.

Facilitar cuantos datos de interés para la Sociedad sean requeridos por
la Junta Directiva.

Acreditar su condicion de Socio, o familiar del mismo, ante el personal
de la Sociedad. Dicha condicidén se presumird acreditada con el
correspondiente carnét, que serd personal e intransferible.

Cumplir los preceptos de los Estatutos y los del Reglamento de Régimen
Interior, asi como los acuerdos que en virtud de los mismos adopten las
Juntas Generales o la Junta Directiva.

Comportarse con la correccion y cortesia debida, absteniéndose de
cualquier acto que pueda molestar a los Socios; debiéndose el mutuo y
mdaximo respeto y consideracion, en cuyo concepto se incluye la
permanencia en los locales con la indumentaria apropiada.

Respetar a los miembros de la Junta Directiva, en ejercicio de su cargo,
asi como también a aquellos Socios y demds personas, que la Junta
Directiva pueda nombrar como Delegados o Comisionados en los
actos culturales, deportivos, festivales, bailes, juegos y ofros.

Responder de la actuacion dentro de la Sociedad, de los familiares a
que se refiere el Art°. 23, apartado 4°).
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9) Comunicar, inmediatamente que se produzca, a la Secretaria de la
Sociedad, la independencia econdmica o matrimonio, de los Socios
Juveniles o Aspirantes.

10) No utilizar el nombre de CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL DE
PONTEVEDRA, asi como sus insignias, emblemas o distintivos en los
negocios industriales, comerciales, mercantiles, profesionales o
financieros en los que puedan estar interesados, ya sean personas
fisicas o juridicas.

11) No redlizar actividades conftrarias a los fines sociales ni prevalecerse de
la condicion de Socio para desarrollar actos de especulacion o
confrarios a la Ley.

Articulo 24°
Constituyen falta los hechos siguientes:

1) No observar lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos que rigen en la
Sociedad, asi como las normas y disposiciones que emanen de la Junta
General o de la Junta Directiva.

2) No comportarse con la correccion debida dentro de la Sociedad.
3) Ser condenado por los Tribunales de Justicia, por delito doloso.

4) Readlizar actos indecorosos o perjudiciales para la reputacion y buen
crédito de la Sociedad, o entorpecer intencionalmente las actividades
que la misma realice.

5) Lareincidencia en lo estipulado en el Art°. 21.

Articulo 25°
Las sanciones que podrdn imponerse serdn las siguientes:
1) Apercibimiento privado, verbal o escrito.

2) Suspension temporal de todos o algunos derechos que conceden los
presentes Estatutos, no inferior a 10 dias ni superior a 15 dias.

3) Privacion de todos o algunos de los derechos de Socio, de 15 dias a 6
meses, segun la gravedad de la falta. Esta sancion se hard constar en
Acta.

4) Privacion de todos los derechos durante 1 aho. Esta sancidén se hard
constar en Acta.

5) Expulsiéon definitiva de la Sociedad.

Articulo 26°

En aquellos casos que las circunstancias lo exijan, el Presidente o
cualqguier miembro de la Junta Directiva podrda ordenar la expulsiéon preventiva
del Socio, familiar o invitado que incumpla las normas propias de la correccion
y decoro.

Articulo 27°

El Socio, familiar o invitado que ocasione danos materiales en el
Patrimonio de la Sociedad, o en el de los servicios contratados, estd obligado
a reparar el dano causado, sin perjuicio de la sancidn social que corresponda.
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Articulo 28°
De la tramitacion del expediente sancionador y su recurso:

Las sanciones del apartado 1°) y 2°) del articulo 26° serdn
impuestas sin necesidad de tramitar expediente alguno.

Las previstas en los apartados 3°), 4°) y 5°), del citado articulo,
requerirdn la framitacion de expediente disciplinario por parte de la Junta
Directiva, en el que, previa audiencia del Socio inculpado, se demuestre y
justifique la procedencia de aquellas.

Articulo 29°

El socio tendrd un plazo improrrogable de 15 dias a contar desde el
siguiente a aquél en que le fue notificada la infraccién, para presentar las
alegaciones y aportaciones o proposiciones de las pruebas que estime
convenientes para su exculpacion.

El plazo de prdctica de la prueba no excederd de 15 dias.

Articulo 30°

La Junta Directiva resolverd en el plazo de 10 dias a contar del
siguiente en que expire el plazo para la prdctica de la prueba.

Articulo 31°
Recurso:

Contra las resoluciones dictadas por la Junta Directiva, en
expediente sancionador, el Socio podrd recurrir en el plazo improrrogable de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion, ante la Comisidon
Disciplinaria, cuya eleccién, composiciéon y actuacidén se regulan en los
articulos siguientes.

Dicho recurso se presentard por escrito en la Secretaria de la
Sociedad.

Articulo 32°
Comision Disciplinaria:
La Comision Disciplinaria, estd compuesta por cinco (5) miembros,

de los cuales tres (3) serdn elegidos por la Junta General, entre los Socios de
Honor o de NUmero, y los otros dos (2) seran designados por la Junta Directiva.

Serd presidida por el Socio de mayor edad de entre los elegidos y
secretario el miembro que la Comisidon designe, teniendo todos ellos voz y voto.

Articulo 33°

Los miembros de la Comision Disciplinaria, se elegirdn por la Junta
General en la sesion de eleccion o reeleccion de la Junta Directiva, teniendo
idéntico periodo de mandato que ésta.

Asi mismo, la Junta General, en cualquier sesion Ordinaria 6
Extraordinaria, elegird TRES (3) nuevos socios y TRES (3) suplentes para el caso
de excusa legal o renuncia.
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TITULO IV
Del patrimonio y recursos de la Sociedad.

Articulo 34°
Patrimonio:

El patrimonio del CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL esta constituido
por el Edificio en el que se ubica su Sede Social, en la plaza de Curros Enriquez,
s/n, sus instalaciones, mobiliario, biblioteca, obras y objetos de arte, todo ello
debidamente inventariado, asi como los inmuebles e instalaciones recreativas
y deportivas del Parque Polideportivo en Cons — Mourente, o de cualquier otro
tipo, que pueda adquirirse en el futuro que habrdn de hallarse inventariadas o
registradas.

Articulo 35°
Recursos:

Los recursos de la Sociedad proceden de las cuotas en sus diversas
modalidades, donaciones de cualquier clase y de cualesquiera otros ingresos
derivados de actividades licitas realizada por la misma.

Articulo 34°
Las cuotas podrdn ser: de entrada, mensuales, deportivas,

especiales y complementarias.

a) Serd cuota de enfrada, la que safisface el Socio de NUmero al entrar en

la Sociedad.
b) Mensuales, las senaladas para cada caftegoria de Socio con este
cardacter.
c) Deportivas, las dimanadas de estos servicios.
d) Especiales, las extraordinarias que se determinen en cada caso.

e) Complementarias, las que se senalen para uso de los servicios e
instalaciones.

Las cuotas de Entrada y Mensuales serdn establecidas por la Junta
General. Corresponderd a la Junta Directiva establecer las deportivas,
especiales y complementarias.

Los Sefores Socios domiciliardn sus cuotas mensuales en Entidades
Bancarias o Cajas de Ahorro.

Las cuotas de enfrada, deportivas, especiales y complementarias
se abonardn directamente en la Secretario de la Sociedad, o donde en un
futuro se determine.

Los gastos que puedan derivarse de la domiciliacion de los recibos
serdn por cuenta de la Sociedad, salvo los que se devengan por morosidad o
devolucion que serdn por cuenta del Socio.
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Articulo 37°
De la bonificacion de las cuotas.

a) Las cuotas mensuales de los Socios Juveniles y Aspirantes en relacion a
la fijada al Socio de NUmero, gozardn del 95% y 87% de bonificacion
respectivamente.

Articulo 38°
Régimen Contable
El CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL DE PONTEVEDRA se somete al
régimen de presupuesto y patrimonio propio. No podrd destinar sus bienes a
fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios, ni ejercer
actividades de igual cardcter con el fin de repartir beneficios entre sus Socios.
Sus ingresos se destinardn intfegramente al objeto de la Sociedad, conforme al
Arte, 1°,
La Contabilidad debe dar la siguiente informacion:
a) Imagen fiel del Patrimonio.
b) El Resultado econdmico.
c) Situacién financiera.
d) Actividades realizadas.
e) Inventario de Bienes.

TiTULO vV

Del régimen y Administracién de la Sociedad y sus Organos

Articulo 39°

La Sociedad serd regida y administrada por la Junta General de
Socios y por la Junta Directiva.

CAPITULO 1°
De las Juntas Generales

Articulo 40°
Atribuciones:

La Junta General es el supremo érgano deliberante y resolutivo de
la Sociedad, sin perjuicio de las competencias de la Junta Directiva. Segun
estos Estatutos, tendrd concretamente las siguientes atribuciones:

1) La aprobacion o modificacién de Presupuestos y la fiscalizacion,
censura o aprobacién de las Cuentas Anuales o de las de Presupuestos
Extraordinarios, relativas a la gestion econdmica de la Sociedad.

2) La designacion del Presidente de la Junta Directiva, su cese y
aprobacién o censura de gestion.
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3) La aprobacion de cuotas de entrada y mensuales de los Socios.

4) La adquisicion de inmuebles y su reparacion fuera de las cantidades
previstas en los Presupuestos aprobados y la disposicion en general
sobre todos los bienes que posee la Sociedad, previa aprobacion de
presupuestos precisos o de tasaciones que fueren oportunas.

5) El nombramiento de los Socios que integrardn la Comision Disciplinaria.

6) La celebracion de contratos no atribuidos a la competencia de la Junta
Directiva, facultando para ello al Presidente.

7) Ladisolucion, transformacion o fusidon de la Sociedad.

8) Todas las demds competencias que le atribuyan estos Estatutos.

9) Serd presidida por el Presidente o Presidente en funciones y serd
Secretario el de la Junta Directiva.

Articulo 41°

Reuniones: Las Juntas Generales se reunirdn en el Edificio Social, en el dia y
hora senalados en la convocatoria, y podrdn ser: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Juntas Generales Ordinarias se reunirdn necesariamente en:
a) En el primer trimestre del ano, y tendrdn como finalidad: Examinar,

discutir y aprobar o modificar las cuentas, las memorias y gestion Social
del ejercicio econdmico precedente, cuyo cierre se realiza al 31 de
diciembre, asi como el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para
el ejercicio actual.

b) Dentro de los 10 dias siguientes a la Junta General Extraordinaria, para
la presentacion y toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta
Directiva, cuando se hubiera producido la renovacion de ésta, asi
como exposicion por parte de la misma, del presupuesto ordinario para
el ejercicio que comienza, a los efectos que procedan.

Articulo 42°

Las Juntas Generales Extraordinarias, se celebraran:

a) Siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente.

b) Para la eleccidon de Presidente en el tiempo y forma previstos en el
articulo siguiente.

c) Cuando lo soliciten los Sres. Socios que representen el VEINTE (20) % de

los de Honor y de NUmero de la Sociedad, los cuales deberdn presentar
la solicitud por escrito y en la Secretaria de la Sociedad, con una
antelacién minima de TREINTA (30) dias a la fecha en que haya de
celebrarse la Junta y expresar en ella los asuntos a fratar.

La convocatoria deberd hacerse dentro de los QUINCE (15) dias
siguientes a aquél en que haya tenido entrada la solicitud. La forma de
la convocatoria se realizard en la forma y medios que establece el
articulo 44, es decir, por correo electréonico a la direccion electrénica
facilitada por los socios. Para aquellos que no dispongan de correo o no
lo faciliten a la Entidad, serd suficiente la publicacién en la pdgina web
y en los tablones de anuncios de la Sociedad.
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Articulo 43°

Necesariamente la Junta General Extraordinaria, para la eleccion
de Presidente, se celebrard entre los dias 15 y 30 del mes de Noviembre del
ejercicio que corresponda.

Articulo 44°
Forma de convocatoria.

Las Juntas Generales se convocardn con QUINCE (15) dias de
anticipacion, como minimo, mediante comunicacién a los Socios y exhibicién
en los tablones de anuncios de la Sociedad. La comunicacién podrd realizarse
por correo electrénico a la direccion electrénica facilitada por los Socios. Para
aqguellos que no dispongan de correo electronico o no lo hayan facilitado a la
Enfidad, serd suficiente la publicaciéon en la pdgina web y en los tablones de
anuncios de la Sociedad. En la convocatoria constard el lugar, dia y hora de la
reunion y el Orden del Dia, que contendrd una breve indicacién de los asuntos
a fratar y a un punto dedicado a ruegos y preguntas.

En el mismo anuncio deberd hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en Segunda (2° convocatoria,
mediando entre ambas, al menos, un plazo de MEDIA HORA (1/2).

Articulo 45°
Asistencia:

Tendrdn derecho a asisti, CON VOZ Y VOTO, a las Juntas Generales
los Socios de Honor y de NUmero. El Socio de NUmero podrd delegar en su
conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Xunta de Galicia.

Los técnicos o personas interesadas en los asuntos sociales que la
Junta Directiva estime conveniente, podrdn asistir a las Juntas Generales a
efectos de informe y asesoramiento.

Articulo 46°
Constitucion:

Para que las Juntas Generales queden constituidas vdlidamente,
es preciso que en Primera convocatoria concurran, cuando menos, la mitad
mds uno de los Socios de Honor y NUmero; en Segunda convocatoria la Junta
serd vdlida con la asistencia de los Socios presentes.

Articulo 47°
Deliberacion y duracion de las sesiones:

En las Juntas Generales deberan tratarse y resolverse todos los
asuntos del orden del dia, a ser posible en una séla sesidon ininterrumpida.
Cuando la duraciéon de la sesion se prolongue como minimo mds de DOS (2)
horas, la Presidencia podrd proponer un descanso que no deberd exceder de
TREINTA (30) minutos. Pasado este tiempo continuard la Junta en el mismo
punto que hubiese quedado anteriormente intferrumpida, con independencia
del nUmero de Socios que entonces se hallen presentes.

De la misma manera, si la Junta no pudiera concluir el dia de la
convocatoria, la Presidencia podrda suspenderla, debiendo en este caso
continuar en el dia siguiente, en el local y hora que se fije, cualquiera que sea
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el nUmero de Socios asistentes y sin necesidad de nueva citacién, ni de ningun
ofro requisito.

Los asuntos tratados y resueltos en un dia, no podran en ningin
caso ser objeto de deliberaciéon en dias sucesivos. A este fin, el Secretario ird
levantando actas parciales de los asuntos discutidos y resueltos en cada
sesidon, que autorizard con su firma y la del Presidente. No obstante, cualquiera
gue sea el nimero de las sesiones que se celebren, la Junta considerard ésta
Unica y el acta que comprenda la totalidad de la Junta englobard todas las
actas parciales que, en su caso, hubiera sido necesario levantar.

Articulo 48°

El Presidente concederd la palabra por riguroso turno de peticiéon
y, en caso de alusidn personal, podrd concedérselo preferentemente al Socio
aludido.

Los miembros de la Junta Directiva, no obstante, tendran derecho
a hacer uso de la palabra fuera de los turnos establecidos y cuando lo crean
conveniente, pudiendo ésta nombrar un portavoz que defienda o manifieste
la postura de la misma.

El Socio deberd expresarse con moderacién, brevedad y respeto a
los asistentes, sin suscitar cuestiones personales ni otras que puedan molestar.

En cualguier proposicidon o asunto que se discuta, el Socio puede
pedir se consigne en acta su punto de vista, de una manera clara y concisa,
asi como explicar su voto.

Articulo 49°

En los casos de Juntas Generales Extraordinarias, convocadas a
peticidn de Socios, se concederd la palabra a uno de los firmantes, para que
exponga a la General los motivos y argumentos en pro de su propuesta.

El Presidente podrd, en caso de diversidad de pareceres, abrir TRES
(3) turnos a favor y TRES (3) en contra, terminados los cuales, que no podrdn
exceder de CINCO (5) minutos cada uno, el Presidente cerrard la discusion y se
procederd a la votacion.

Articulo 50°

El Socio que esté en uso de la palabra, podrd ser llamado al orden
por el Presidente, siempre que se desvie del asunto de la discusion o emplee
términos que puedan molestar a los demds Socios.

Si el lamado al orden, por tercera vez, no obedeciera o se negara
a aclarar conceptos o rectificar o retirar frases molestas, podrd privarsele del
uso de la palabra y ordendrsele que abandone el lugar de la reunién, sin
perjuicio de la sancidn posterior que preceda.
Articulo 51°
Votacion:
Las votaciones que correspondan se efectuardn como sigue:
a) Porunanimidad.
b) Enla forma ordinaria de levantados o sentados, o de mano alzada.
c) Por papeletas.
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Las votaciones de la Junta General podrdn ser nominales o
secretas. Las que afecten a cuestiones personales, tendrdn esta Ultima
condicién. Las demds serdn nominales salvo cuando lo decida el Presidente o
lo pidan la mitad mds uno de los Socios asistentes a la Junta.

Se obtendrd mayoria siempre que la votacién corresponda a la
mitad mdas uno de los Socios presentes en la Junta General. En caso de
empate decidird el Presidente.

Articulo 52°

Del desarrollo, resultado y acuerdos de las Juntas Generales se
levantard acta por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y tendrdn
fuerza legal de obligar y serdn ejecutados fielmente, haciéndose constar en
acta integramente.

Articulo 53°

Cada acta de la Junta General serd aprobada, si procediese, en la
siguiente reunién que se celebre.

De los acuerdos adoptados, el Secretario dard cuenta en la
primera sesion de la Junta Directiva para proceder a su cumplimiento.

Articulo 54°

En las Juntas Generales, salvo que estén presentes la totalidad de
los socios con voz y voto, no podrdn tratarse mas asuntos que los que senale la
convocatoria, procediéndose en la discusidon con arreglo a lo establecido en
estos Estatutos.

Articulo 55°
De la eleccidén de Presidente:
Se tendrd en cuenta el siguiente calendario electoral:

a) El dia 1° de Noviembre se anunciardn las elecciones en los tablones de
anuncios de la Sociedad y en los medios de comunicacion social. Se
podrdn presentar candidaturas durante OCHO (8) dias naturales, en
escrito dirigido a la Secretaria, hasta las 19,00 h. del Ultimo dia.

b) Dias 9 y 10: Proclamacién de candidaturas.
c) Dias 11 y 12: Impugnaciones.

d) Dias 13 al 23: Campana electoral. Las listas de socios estardn
disponibles para consultas en el tabldn de anuncios de la Secretaria.

e) Enfre los dias 28 y 30: se celebrard la Asamblea General, previa
convocatoria.

f) El dia designado para la Asamblea, la Mesa Electoral estard abierta
entre 1as 10,00 y 20,00 h.
Articulo 56°
Requisitos de las candidaturas:

Dentro del plazo establecido deberdn presentarse en la Secretaria
de la Sociedad, debiendo contener cada una de ellas los requisitos siguientes:

1) Nombre y apellidos del candidato a Presidente.
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2) Ademdads deberdn figurar el resto de los miembros de la Junta Directiva,
con su firma legitimada y manifestacion formal de aceptacion de la
propuesta, asi como a tener conocimiento de los Estatutos.

3) Ninguno de los propuestos podrd figurar en mds de una candidatura.

4) En la relacion de los proponentes deberd figurar nombre, apellidos y
DNI, asi como su firma.

Articulo 57°
Examen de las candidaturas y resultados:

Una vez finalizado el plazo de presentacion y examinada por el
Secretario la idoneidad de las candidaturas, éstas se hardn publicas en los
tablones de anuncios, en el plazo de DOS (2) dias, a la vez que se convocard a
todos los Socios de Honor y de NUmero, con una anticipacion minima de
OCHO (8) dias naturales.

Articulo 58°

Si no existieran candidaturas vdlidas, el Presidente en funciones
convocard Junta General dentro de los OCHO (8) dias siguientes a fin de que
en la misma se adopten las medidas que se estimen oportunas.

Articulo 59°

Si existieran dos o mds candidaturas, sus componentes podrdn
acceder al listado de Socios de Honor y de NUmero con derecho a voto, y al
exclusivo efecto, y bajo su responsabilidad y la que se derivase de la Ley de
Proteccion de Datos de cardcter personal, de remitir a su costa los diferentes
programas electorales.

Articulo 60°
a) El dia de la votacién se formard una Mesa Electoral compuesta por
TRES (3) socios elegidos por sorteo, siendo Presidente el mas anfiguo.

b) Cuando existan dos o mds candidaturas vdlidas, la eleccion se
realizard por votacion secreta desde las 10,00 a las 20,00 h. y después
del pertinente escrutinio se proclamard elegida aquélla que obtenga
mayor nimero de votos.

c) Si existiera una Unica candidatura, la Junta General proclamard a sus
componentes, sin mds, como nuevos miembros de la Junta Directiva y
respeto a los cargos para los que se hubieran presentado.

CAPITULO 2°

De la Junta Directiva.
Sus atribuciones, composicion, nombramiento y normas de actuacion.

Articulo 61°
ATRIBUCIONES:

El Gobierno y representacién de la Sociedad corresponderd a la
Junta Directiva, cuyas atribuciones serdn de ejecutar lo establecido en los
Estatutos y Reglamentos de Régimen Interno, asi como cuantos se adopten por
las Juntas Generales, y los propios de su competencia.
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Articulo 62°
Ademas son atribuciones de la Junta Directiva:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
?)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Redactar y aprobar las Normas y Reglamentos de Régimen Interior que
estime por convenientes, incluido el de personal, asi como también
aquellas que sean necesarias para el buen funcionamiento de Ia
Sociedad.

Representar a la Sociedad en todos los asuntos pertenecientes a la
misma, personalizando esta facultad en el Presidente o en quien éste
delegue.

Redactar la Memoria Social, los balances y Presupuestos para
someterlos a la aprobacion de la Junta General.

Avutorizar los documentos publicos y privados necesarios, en especial
correspondencia, recibos 'y resguardos de cualquier clase,
personalizando esta facultad en el Presidente.

Cobrar o pagar o que corresponda, de acuerdo con los Presupuestos
aprobados por la Junta General.

Nombrar las Comisiones que estime convenientes, para el normal
desenvolvimiento de las distintas actividades de la Sociedad.

Disponer de la inversién de fondos, no pudiendo conceder donativos y
subvenciones o préstamos de cardcter permanente.

Determinar el destino de cada una de las dependencias y salas de la
Sociedad.

No permitir en la Sociedad ninguna clase de suscripciones o actos
lucrativos, excepto aquellos que tengan un fin benéfico.

Celebrar los contratos que consideren necesarios para la Sociedad, de
acuerdo con las previsiones presupuestarias, autorizando al Presidente
para suscribir los documentos precisos.

Comparecer ante los Tribunales de Justicia, de cualquier clase y grado,
asi como ante la Administracion, en todas las esferas en defensa de sus
intereses, pudiendo designar Abogados y Procuradores.

Admitir nuevos Socios, asi como la imposicidn de sanciones a los
mismos, en la forma que determina estos Estatutos y los de Régimen
Interior.

Examinar las quejas que presenten los Socios con referencia a los
servicios establecidos y contra los demds Socios, directivos o
empleados.

Admitir y despedir al personal, senalar sueldos, imponer sanciones,
dando o quitando gratificaciones, en los casos que creyera de justicia
y sirva de estimulo, cumpliendo ademds lo que establecen las
Disposiciones Legales Vigentes en el Ordenamiento Laboral.

Realizar las obras necesarias en sus propiedades y dependencias o
adquirir mobiliario y enseres, de acuerdo siempre con las cantidades
asignadas en los Presupuestos Ordinario y Especial.

Interpretar estos Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior en los
casos dudosos, asi como lo que hayan de decidirse en todo lo que en
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ellos no se preveaq, sin perjuicio de dar cuenta a la primera Junta
General que se celebre.

Articulo 63°

Excepcionalmente y en caso de urgencia, podrd rebasarse el
gasto previsto en los Presupuestos de la forma siguiente:

a) Por el Presidente, dando cuenta a la Junta Directiva, hasta un importe
total del 0,10 % del Presupuesto de cada Ejercicio econdmico.

b) Por la Junta Directiva, hasta un mdximo del 10% del Presupuesto en
cada Ejercicio econdmico.

Para la ejecucion de dichas obras es necesaria la propuesta de
TRES (3) conftratistas.

Articulo 64°
OBLIGACIONES:
1) La observancia de estos Estatutos y los de Régimen Interior.

2) Entregar por inventario formal, cuando sea relevado, los documentos,
libros y efectos que constituyen el mobiliario de |la Sociedad y rendir
cuentas de su gestion.

3) El Presidente o miembros de |la Junta Directiva que se exiralimiten de las
facultades econdmicas, responderdn personalmente de su actuacion.

4) Organizar el régimen interior de la Sociedad, tomando las medidas e
iniciativas convenientes para el mejor cumplimiento de todos los
servicios y fines sociales.

5) Custodiar el sello e impresos oficiales, actas, libros, distintivos sociales y
equipos informdticos, adoptando medidas de seguridad.

6) Atender al gobierno y buen orden de la Sociedad.

Articulo 65°

Salvo lo dispuesto en las atribuciones especificas de cada
Directivo, ningun miembro de la Junta Directiva podrd, separadamente,
adoptar determinaciones o modificaciones que no hubieran sido previamente
aprobadas y en los casos urgentes en que fuera necesario adoptarlas, dard
cuenta ala Junta Directiva en la primera oportunidad, para su aprobacion.

Es atribucidon de cada Directivo mantener el orden y establecerlo,
asi como en los casos de ausencia del Presidente en las instalaciones de la
Sociedad, atender con las debidas consideraciones a las personalidades que
pudieran visitarla.

Articulo 64°
Composicion y nombramiento:
La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de SIETE
miembros (7)., existiendo los siguientes cargos:
UN PRESIDENTE
UN VICE-PRESIDENTE 1°
UN VICE-PRESIDENTE 2°
UN SECRETARIO
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UN TESORERO
RESTO VOCALES

Articulo 67°
Para ser miembro de la Junta Directiva se precisa:

Ser Socio de Honor o de NUmero, y encontrarse en pleno uso de sus facultades.
Llievar como minimo DOS (2) anos, ininterrumpidos como socio de NUumero. No
desempenar cargo directivo en Sociedades Recreativas, en la Ciudad o
Ayuntamientos limitrofes.

Articulo 68°

La Junta General convocada al efecto, elegird al Presidente de la
Junta Directiva, siendo éste a su vez el que proponga en su candidatura a los
demds miembros de la misma, pudiendo sustituirlos tantas veces como lo
estime conveniente.

De los cinco vocales, uno hard la funcién de Vice-Tesorero y otro la
de Vice-Secretario.

Por renuncia, fallecimiento o incapacidad del Tesorero, serd
sustituido por el Vice-Tesorero sin convocar Junta General, lo cual serd
necesario de producirse dichos hechos en el Presidente y en caso de faltar
mas de SEIS (6) meses para la nueva eleccion.

Articulo 69°

El Presidente se elegird cada CUATRO (4) anos, y podrd ser
reelegido cuantas veces lo estime la Junta General.

Articulo 70°
Normas de actuacion:

La Junta Directiva se reunird, reglamentariamente, una vez al mes.
También las veces que lo disponga el Presidente o a peticiéon de TRES (3) de sus
miembros.

Todos los temas a fratar por la Junta Directiva deberdn
especificarse en la convocatoria por escrito realizada al efecto con el Orden
del Dia.

Articulo 71°
Acvuerdos:

a) Las determinaciones se tomardn por mayoria de votos de los Directivos
presentes, pudiendo salvar cada uno su voto en los asuntos a discutir. El
Presidente, en caso de empate, tiene voto de calidad.

b) Todos los miembros de la Junta responderdn ante los Socios y ante
terceros por los danos causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o} negligentes, respondiendo civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado frente a
terceros, al CASINO MERCANTIL E INDUSTRIAL vy a los Socios.
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c) Cuando la responsabilidad no pueda ser impugnada a ningun miemboro
o fitular de los Organos de Gobierno y representacion, responderdn
todos solidariamente por los actos y omisiones a que se refieren los
apartados a) y b) de este articulo, a menos que puedan acreditar que
no han participado en su aprobacion y ejecucion o que expresamente
se opusieron a ellas.

d) La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes
penales.

Articulo 72°

Considerandose los cargos de la Junta Directiva como distincion
de honor y confianza que la Sociedad deposita en las personas elegidas,
merecen el mdaximo respeto por parte de los Socios y sus indicaciones deben
ser atendidas.

Tanto los cargos Directivos como los que desempenen los demds
Socios, cuando sean requeridos para Delegaciones, Comisiones, etc., son
todos honorificos, sin retfribucién alguna.

La Responsabilidad Civil referida a los apartados b) y c) del Art°. 71°
serd asumida infegramente por la Sociedad, quien responde de sus
obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros, pudiendo suscribir una
poliza de Responsabilidad Civil que cubra estas coberturas.

Articulo 73°

Serd obligatoria la asistencia a las Juntas. La falta no justificada de
un Directivo a TRES (3) reuniones de la Junta Directiva, se interpretard como
deseo de renuncia al cargo.

Articulo 74°
Ademds de las facultades previstas en estos Estatutos, los cargos
Directivos asumirdn funciones especificas que se detallan en los articulos
siguientes.
Articulo 75°
DEL PRESIDENTE:

1) Representar legal y oficiaimente a la Sociedad en todos los actos
internos y externos.

2) Autorizar o delegar los documentos que de la Sociedad emanen.

3) Previo acuerdo de la Junta Directiva, actuar como demandante o
demandado en los procedimientos que afecten a la Sociedad, tanto
judiciales, extrajudiciales, gubernativos, contencioso-administrativos o
de cualguier indole.

4) Presidir las Juntas que celebre la Directiva, asi como las Junta
Generales, dirigiendo y encauzando los debates. Hacer cumplir los
Estatutos y las demds normas de funcionamiento.

5) Tener voto dirimente en caso de empate.

6) Resolver toda cuestion urgente, sometiéndola a la Junta Directiva que
se celebre o convocarla con urgencia si lo juzgase preciso.

7) Hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y de |la Junta Directiva.
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8) Ordenar los pagos, y manejar los fondos sociales, con la firma conjunta
del Tesorero, un Vicepresidente o miembro de la Junta con firma
reconocida (siempre tres firmas).

9) Convocar las Juntas Generales en los casos previstos en los Estatutos,
abrir, cerrar y suspender las sesiones.

10) Invitar a personas notables para que honren con su presencia los actos
sociales.

11) Facilitar alguna instalacion a las Entidades que pudieran solicitarlo, si
fuera compatible con las actividades de la Sociedad.

Articulo 76°:
DE LOS VICEPRESIDENTES:

1) Controlar las entradas y salidas de fondos, formando los balances
mensuales y ejercer una intervencién personal y directa en cuanto se
refiere a la marcha econémica de la Sociedad.

2) Firmar en union del Presidente todos los documentos econdmicos. (UNO
DE LOS VICEPRESIDENTES).

3) Velar por que el Presupuesto aprobado por la Junta General sea
cumplido en todas sus partes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Arte, 62°.

4) Intervenir la ndmina de haberes mensuales asignados al personal de la
Sociedad.

5) Asistiran en sus funciones al Presidente, sustituyéndolo por renuncia,
ausencias o enfermedad, por un periodo méximo de SEIS MESES.

Articulo 77°:

DEL SECRETARIO:
1) Llevary tener al dia los libros de Actas y listados de Socios y el Inventario
de Bienes.

2) Dar cuenta a la Junta de las comunicaciones, oficios, proposiciones y
cuanta correspondencia o documentos se reciban; redactar los escritos
que emanen de la Sociedad, correspondencia e invitaciones para 1os
actos y festejos que se celebren.

3) Extender el orden del dia para las Juntas Directivas y Generales,
firmando las convocatorias oportunas.

4) Tener a su cargo el archivo y documentos pertinentes a la Sociedad, asi
como llevar los libros que juzgue necesarios para el mejor régimen de la
misma. El personal de la Sociedad estard a su cargo por delegacién y lo
organizard para los diversos cometidos, dando cuenta de inmediato al
Presidente y a la Junta Directiva, en la primera reunidon que se celebre.

5) Entregar a la Junta entrante, inexcusablemente, todos los libros de
Actas vy listado de Socios. En caso de no hacerlo se le exigirdn los
perjuicios y responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 78°:
DEL TESORERO:
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1) Llevar el libro de Caja, cobrar y pagar el importe de las cuentas a cargo
de la Sociedad.

2) Redactar la cuenta mensual, para conocimiento y aprobacion de la
Junta Directiva, en unidn de los documentos y comprobantes e
igualmente formulard anualmente, los estados econdmicos que hayan
de someterse a la Junta General.

3) Custodiar, los talonarios bancarios.
4) Firmar, conjuntamente con el Presidente y otro miembro de la Juntaq,

todo faldn, libramiento y autorizacion informdtica que sea necesario
para la buena marcha de la Sociedad.

5) Exigir antes de autorizar los pagos que las facturas o cuentas sean
revisadas por la Junta Directiva, y una vez conformadas ordenar su

pPago.
Articulo 79°:

DE LOS VOCALES:

1) Ejercerdan los cometidos que especificamente le sean sefalados por el
Presidente o por la Junta Directiva.

2) Sustituiran al Secretario y al Tesorero por renuncia, vacante, ausencia o
enfermedad.

TITULO VI
De la disolucion, fransformacion o fusion de la Sociedad

Articulo 80°

Como consecuencia de los fines perseguidos por el CASINO
MERCANTIL E INDUSTRIAL DE PONTEVEDRA, la duracion indefinida de la
Sociedad y su naturaleza juridica con personalidad auténoma e
independiente, la disolucion, fransformacién o fusion de la Sociedad, no podra
efectuarse mdas que por prescripcion legal, por Sentencia Judicial firme o por
acuerdo de la Junta General Extraordinaria, convocada exclusivamente con
tal objeto, por lo menos con QUINCE (15) dias de anticipacién a su celebracién
y mediante convocatoria personal a los socios de Honor y de NUmero, por
medio de carta certificada con aviso de recibo.

Se requerird para adoptar la disolucién, transformacién o fusidon, en
Primera Convocatoria, que voten en tal sentido las CUATRO QUINTAS (4/5)
partes de los Socios de Honor y de NUmero, que en aquel momento figuren
como tales en la relacién de socios.

En caso de no alcanzar nUmero suficiente, deberd hacerse en
Segunda Convocatoria, no antes de OCHO (8) dias ni después de TREINTA (30)
dias de la Convocatoria anterior y con igual formalismo.

En la Junta General, en Segunda Convocatoria, podrd adoptarse
acuerdo de disolucion, transformacion o fusion con las TRES QUINTAS (3/5)
partes de los Socios asistentes, salvo que existan como minimo DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) socios que quieran mantener la Sociedad.
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Caso de no acordarse la disolucion, transformacion o fusion, no
podrd convocarse Junta General con el mismo objeto antes de franscurrir DOS
(2) anos.

Acordada la disoluciéon, se formard una Comision Liquidadora
compuesta por: el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero y
SIETE (7) vocales socios, hombrados por la Junta General entre los de Honor y
de NUmero y para este especifico cometido.

Articulo 81°

La Comisidon Liquidadora procederd en un plazo de TRES (3) meses
a liquidar todos los créditos de la Sociedad y a vender todos los bienes
muebles e inmuebles, efectos y valores de su pertenencia y a satisfacer las
deudas sociales.

Los bienes serdn vendidos en publica subasta, previo anuncio,
teniendo los Socios derecho preferente para quedarse con ellos, en el caso de
igual oferta con otras personas.

La cantidad liquida resultante, de existir, se entregard a una
entidad benéfica de la Ciudad de Pontevedra, O EN SU CASO, SI LA LEY lo
permite en su momento, se dard a dicho remanente el destino de ser
repartido, a partes iguales, entre todos los Socios de Honor y de NUmero con
una antigledad ininterrumpida de 10 anos como minimo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento del 20 de febrero de 1996 y los
Estatutos modificados en la misma fecha, por el que se venia rigiendo la
Sociedad hasta el momento. Con motivo de la publicacién de la nueva Ley
de Asociaciones de 1/2002 de 22 de Marzo.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos no podrdn ser modificados sino mediante
acuverdo de la Junta General Extraordinaria expresamente convocada y
entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General.
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